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平成19年7月20日リリースする機能拡張について、その変更内容及び画面サンプルを以下のように記載しております。

（ご不明な点がありましたら、サポートまでお問い合わせ頂けるように、お願い致します。） 
 
 
 
 
① データ一括取込の「給与・賞与データ」画面に閲覧開始日を指定する欄が追加されます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
② データ確認の「給与・賞与データ」画面に閲覧開始日を設定する欄と閲覧開始日を確認する欄が追加されます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

機機機能能能拡拡拡張張張のののごごご案案案内内内   ～～～平平平成成成 111999 年年年 777 月月月 222000 日日日～～～ 

１．閲覧開始日指定について 

フォーマットが「通常」の場合 

フォーマットが「ＰＣＡ給与」の場合

フォーマットが「給与奉行」の場合 

※ 給与奉行対応に関しては「５．給与・賞与データの一括取込について」を

ご参照下さい。 

・社員が明細を閲覧する開始日を指定できるようになりま

す。 
 
・給与・賞与データの一括取込の際に閲覧開始日を指定し

取り込みます。 
 
・閲覧開始日より前は、閲覧の「給与・賞与明細閲覧」画

面から該当する明細の閲覧ができなくなります。 
 

・取り込み済みの給与・賞与データに対して閲覧開始日の

変更ができます。 
 
・今回の機能拡張以前に取り込まれたデータは、閲覧開始

日の欄に「無し」と表示され閲覧開始日の設定をしなく

ても閲覧可能です。 
 
・閲覧画面からも確認できます。 

閲覧開始日設定欄

閲覧開始日確認欄 
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データ確認の「給与・賞与データ」画面、閲覧の「給与・賞与明細閲覧」画面、携帯の「給与・賞与明細閲覧」画面

に社員の閲覧状態を確認できる欄が追加されます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
明細閲覧画面に備考欄が追加されます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

２．閲覧状態確認について 

・管理者は、社員が明細を閲覧したかどうかを確認できる

ようになります。 
 
・社員が明細の詳細を閲覧する前は「未閲覧」と表示され、

詳細を閲覧、又は明細を印刷すると「閲覧済」と表示さ

れます。 
 
・状態が「未閲覧」の時、管理者がデータ確認の「給与・

賞与データ」画面から閲覧しても状態は「未閲覧」のま

ま変わりません。 
 
・閲覧画面や詳細画面からも確認できます。 

データ確認の「給与・賞与データ」画面

閲覧の「給与・賞与明細閲覧」画面 

３．備考欄について 

・合計欄の下に備考欄が表示されるようになります。 
 
・備考欄は出力用紙を「オリジナル（横）」で印刷すると

お知らせ欄に表示されます。 
※ 「日本法令用紙」と「給与奉行（4202）」で印刷し

た場合、備考欄（お知らせ欄）は表示されません。 

携帯「給与・賞与明細閲覧」画面 閲覧しているので「閲

覧済」となります。

携帯「給与・賞与明細閲覧 詳細」画面

データ確認の「給与・賞与データ閲覧」画面 

閲覧の「給与・賞与明細閲覧 詳細」画面 
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フォーマットで「通常」と「ＰＣＡ給与」に加え「給与奉行」の選択ができるようになります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
フォーマットで「通常」と「ＰＣＡ給与」に加え「給与奉行」の選択ができるようになります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

本件へのお問い合わせ 
万屋一家シリーズサポート 

メールでのお問い合わせ：support@yorozuya-ikka.info 
電話でのお問い合わせ：0120-10-4628 
FAXでのお問い合わせ：03-3204-1432 
受付時間：平日10：00～18：00（土・日・祝祭日を除きます） 

 
 

４．社員情報一括取込について 

５．給与・賞与データの一括取込について 

・給与奉行ソフトから取り出した社員情報（ＣＳＶファイ

ル）をそのままのフォーマットで取り込み可能になりま

す。 
 
※ 『給与奉行21Ver.Ⅲ』以外のバージョンの給与奉行か

ら取り出したデータの場合、取り込めない場合がありま

す。ご了承下さい。 
※ 雇用形態は次回のバージョンアップで使用します。雇

用形態を選択しても処理上問題はありません。 

・給与奉行ソフトから取り出した給与データ・賞与データ

（ＣＳＶファイル）をそのままのフォーマットで取り込

み可能になります。 
 
・給与奉行のフォーマットデータで、はじめて取り込む際

にはフィールド設定も一緒に行います。 
 
※ 『給与奉行21Ver.Ⅲ』以外のバージョンの給与奉行か

ら取り出したデータの場合、取り込めない場合がありま

す。ご了承下さい。 


